BASTIDAKO UDALA
(ARABA)

AYUNTAMIENTO DE
LABASTIDA
(ALAVA)

UDALBATZAREN OHIKO OSOKO BILKURA-AKTA
ACTA DEL PLENO ORDINARIO DEL AYUNTAMIENTO

Eguna: 2022ko apirilaren 12a
Osoko bilkura-mota: Arrunta
Ordua: 19:00

Deialdia: 1goa

Tokia: Osoko bilkura-aretoa.
Udaletxea

Bertaratutako zinegotziak

Laura Pérez Borinaga (Presidentea)
Ifigo Perea Gil

Francisco Javier Gil Orive

Daniel Garcia Ruiz

Diego Gonzélez Fernandez

Zurifie Blas Bouzas

Leire Garbayo Burguera

Iraia San lldefonso Ircio

Bertaratu ez diren zinegotziak
Fernando Fuente Doval
Behin-behineko idazkaria
Raul Gémez Ifiigo

Fecha: 12 de abril de 2022
Caracter: Sesion Ordinaria
Hora: 19:00
Convocatoria: 12

Lugar: Salén de Plenos.
Casa Consistorial

Concejales Asistentes
EAJ-PNV

EAJ-PNV

EAJ-PNV

PP

PP

PP

EH BILDU

EH BILDU

Concejales ausentes
PP
Secretario interventor accidental

EGUNEKO ZERRENDA

1.- AURREKO OSOKO BILKUREN
AKTAK ONARTZEA:

- Ohikoa, 2022ko martxoaren 16koa

2.- ALKATESAREN DEKRETUEN ETA
FAKTUREN BERRI EMATEA

3.- ERREPARUAK

4.- ALKATESAREN
KOMUNIKAZIOAK

INFORMAZIO-

ALDERDI EZBAGAIA

5.- 2022ko AURREKONTUA. Behin-behineko
onarpena

6.- EH BILDU MOZIOA: ZAINKETA
OSAGARRIETAKO TEKNIKARIEN FALTA IBFS
EGOITZETAN: OIONEN EGOITZA

7.- GALDE-ESKEAK

ORDEN DEL DIA

1- APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES
- Ordinaria, de fecha 16 de marzo de 2022.

2.- DECRETOS
FACTURAS

DE ALCALDIA Y

3.- REPAROS

4.- COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE
LA ALCALDIA

PARTE DELIBERATIVA

5.- PRESUPUESTO
Aprobacion provisional

MUNICIPAL 2022.

6.- MOCION EH BILDU: FALTA DE TECNICOS
EN CUIDADOS AUXILIARES EN LAS
RESIDENCIAS IBFS: RESIDENCIA DE OION

7.--RUEGOS Y PREGUNTAS
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1.- AURREKO OSOKO BILKUREN AKTAK
ONARTZEA

2022ko martxoaren 16an egindako o0soko
bilkura arruntaren, akta-zirroborroari
dagokienez Presidente andreak zinegotzei
galdetzen die ea, ezer esatekorik duten.
Zinegotziek inork ez dute ezer esaten, ezta
eragozpenik jartzen ere.

Horrenbestez, 2022ko martxoaren 16an
egindako osoko bilkura arruntaren akta onartu
egiten da, Toki Erakundeen Antolakuntza,
Funtzionamendua eta Jaurbidearen
Erregalamendua arautzen duen azaroaren
28ko 2568/1986 Errege Dekretuaren 91.1
artikulua.

2.- ALKATESAREN DEKRETUEN ETA
FAKTUREN BERRI EMATEA

Alkatesa-Udalburuak honako dekretu hauen
berri eman du: 33/2022, 34/2022, 35/2022,
36/2022, 37/2022, 39/2022, 40/2022,
41/2022, 4212022, 43/2022 eta 44/2022.

Ez dago galderarik.

Presidente andreak honako faktura-zerrenda
hauen berri egiten da: F/2022/6y F/2022/7

Ez dago galderarik.
3.- ERREPARUAK
Ez da ematen erreparuen berri

4.- ALKATESAREN
KOMUNIKAZIOAK

INFORMAZIO-

Ez da ematen erreparuen berri
ALDERDI EZBAGAIA

5.- 2022ko AURREKONTUA. Behin-behineko
onarpena

Alkatesak proiektuaren eta 2022ko
ekitaldirako udal-aurrekontuaren oinarrien
berri eman du. Zehazki, funtzio anitzeko
gizarte-etxe berria eraikitzeko obra
finantzatzeko kreditu-eragiketaren
aurreikuspena azaldu du.

AYUNTAMIENTO DE
LABASTIDA
(ALAVA)

1. -APROBACION DE ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES

La Presidenta pregunta si algin miembro
tiene que formular alguna observacion
respecto el borrador del acta de la sesion
plenaria, celebrada el 16 de marzo de 2022.
Los concejales no observan ni ponen objecion
al citado borrador.

Por tanto, de conformidad con el articulo 91.1
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, de Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF 1986) quedan
aprobada el acta de la sesién plenaria, de
fecha 16 de marzo de 2022.

2.- DECRETOS DE LA ALCALDESA Y
FACTURAS

La Alcaldesa Presidenta da cuenta de los
Decretos: 33/2022, 34/2022, 35/2022,
36/2022, 37/2022, 39/2022, 40/2022,
41/2022, 42/2022, 43/2022 y 44/2022

No hay preguntas

La Presidenta da cuenta de las relaciones de
facturas F/2022/6y F/2022/7

No hay preguntas.
3.- REPAROS
No se dan cuenta

4.- COMUNICACIONES INFORMATIVAS DE
LA ALCALDIA

No se dan cuenta
PARTE DELIBERATIVA

5.- PRESUPUESTO
Aprobacion provisional

MUNICIPAL 2022.

La Alcaldesa da cuenta del proyecto y de las
bases del presupuesto municipal para el
ejercicio 2022. En particular, expone que la
previsién de una operacion de crédito para
financiar la obra de construccién del nuevo
centro civico multifuncional
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Aurrekontua betearazteko udal arauaren berri
ere eman du, 2021eko ekitaldian
onartutakoak jarraitzen duela azalduz.

Alkatesa-presidenteak esku hartzeko txanda
ireki die gainerako talde politikoei.

Daniel Garcia Ruiz jaunak (PP) talde
popularrak 2022ko ekitaldiko aurrekontu-
proiektuari buruz egindako gogoetak azaldu
ditu. Hau da:

Azterlan eta lan teknikoen partidari
dagokionez, galdetu du ea hirugarren
adinekoen eguneko arreta-zentrorako

partaidetza-prozesurik dagoen. Gogoratu du
talde popularrak adierazi zuela ez zegoela
ados prozesu parte-hartzaile hori
gauzatzearekin, horren ondorioak jakinak
direlako. Eguneko zentroen politika publikoak
bultzatu behar dira Batzar Nagusietan eta
Foru Aldundian.

Goiztiarren programari dagokionez, partidarik
aurreikusten den galdetu du.

Galdetu du ea aurreikusten den Florida
parkeko zoladura konpontzea jolasguneen eta
zabuen mantentze-lanetarako  partiden
kargura.

Web-orriaren partidari dagokionez, galdetu du
ea aurreikuspen hori bigarren fase bati
buruzkoa den, 202lerako aurreikusita
baitzegoen.

Olmoren etxeari dagokionez, aurreko mozio
batean bere egoera txarra aztertu zela azaldu
du. Faltan ematen du partida bat ez
aurreikustea larrialdietarako etxebizitza gisa
egokitzeko.

Jai Alai plaza konpontzeko partidari
dagokionez, zertan datzan galdetu du.
Alkatesak erantzun du:

Prozesu parte-hartzaileari dagokionez, azaldu

du egindako prozesu parte-hartzailea
hirugarren adineko pertsonen beharrak eta

AYUNTAMIENTO DE
LABASTIDA
(ALAVA)

También da cuenta de la norma municipal de
ejecucién presupuestaria, exponiendo que
sigue la aprobada en el ejercicio 2021.

La Alcaldesa-Presidenta abre turno de
intervencion al resto de grupos politicos.

Don Daniel Garcia Ruiz (PP) expone las
consideraciones del grupo popular relativas al
proyecto de presupuestos del ejercicio 2022.
A saber:

Respecto la partida de estudios y trabajos
técnicos, pregunta si hay se contempla el
proceso participativo para el centro de
atencién diurna de la tercera edad. Recuerda
que el grupo popular ya manifestd su
desacuerdo sobre la realizacion de ese
proceso participativo, porque ya son sabidas
las conclusiones del mismo. Lo que hay que
hacer es impulsar en las JIGG y en
Diputacion Foral las politicas publicas de
centros de dias.

Respecto el programa de madrugadores,
pregunta si se preveé en alguna partida.

Pregunta sobre si se prevé la ejecucién del
arreglo del solado del parque de La Florida
con cargo a las partidas del mantenimiento de
las zonas de juegos y columpios

Respecto la partida de la hoja web, pregunta
si esta previsién se refiere a una segunda
fase, ya que ya estaba prevista en el ejercicio
2021.

Respecto la casa del Olmo, expone que en
una mocién anterior ya se trat6 la situacion de
su mal estado. Echa de menos que no se
prevea una partida para su
acondicionamiento como vivienda para casos
de emergencia.

Respecto la partida de arreglo de plaza Jai
Alai, pregunta en qué consiste.

La Alcaldesa contesta:

Respecto el proceso participativo, expone que
el proceso participativo llevado a cabo era
para saber las necesidades de las personas
de tercera edad y de las necesidades de
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gazteen etxebizitza-premiak jakiteko zela,
parte hartzeko prozesuaren modua eta
modua azaldu ditu, eta herritarrei ahotsa
emateko tresna dela. Halaber, azaldu du
azterlan teknikoen partida partida irekia dela,
eta zer azterlan eta lan tekniko bildu
ditzakeen.

Goiztiarren programari dagokionez, iazko
programa nola gauzatu den azaldu du, eta
aurten 6.000 euro bideratuko direla ikastetxe
bakoitzera, 3.000 euro izanik

La Florida parkeko zoladurari dagokionez,
bulego teknikoaren azterketa bat dago. Ez
daude akatsik , baina zoladura aldatu egingo
da amek jakinarazitakoari erantzuteko.

Olmoren etxeari dagokionez, udal bulego
teknikoarekin egon dela azaldu du, etxearen
egoera ikusteko eta eraberritzeko balorazio
bat egiteko. Birgaitze integrala da, eta kostu
handia du, eta baloratu egin behar da. Azaldu
du etxebizitza hori ez dela soilik udalaren
baliabide bat izan behar, baizik eta Arabako
eskualdeko baliabide bat ere izan daitekeela,
gizarte-larrialdiko premiei erantzuteko. lldo
horretan, Eusko Jaurlaritzaren sarean txerta
liteke. Horretarako, dagozkion diru-laguntzak
eskatuko dira, eta, ondoren, etxea osorik
eraberritzeko aurrekontu-partida hornituko da.

Jai Alai Plaza birmoldatzeari dagokionez,
plazatxora iristea eragozten duten oztopoak
kenduko dira.eta aparkalekuak berrantolatuko
dira

Daniel Garcia Ruiz jaunak (PP) azken bi
oharrak egin ditu: Olmoren etxeari buruz
azaldutakoarekin ados dagoela eta egindako
parte-hartze prozesuarekin ados ez dagoela
adierazi du.

Alkatesak eztabaida amaitzen du, prozesu

parte-hartzailearen baliotasuna defendatuz.

Eztabaida amaitu ondoren, Alkatesak
erabaki-proposamen hau aurkeztu du:

AYUNTAMIENTO DE
LABASTIDA
(ALAVA)

»

vivienda de los jévenes, Comenta la forma y
el modo del proceso participativo, y que es
una herramienta para dar voz a la ciudadania.
Asimismo, expone que la partida de estudios
técnicos es una partida abierta, sefialando
qué estudios y trabajos técnicos puede
comprender.

Respecto el programa de madrugadores,
comenta la ejecucion del programa del afio
pasado, y que este afio se destina 6.000
euros, 3.000 euros a cada centro educativo.

Respecto el solado del parque de La Florida,
existe un analisis de la oficina técnica. No se
corresponden a errores ni defectos, Pero se
modificard el solado para atender Ilo
comunicado por las madres.

Respecto la casa del Olmo, expone que ha
estado con la oficina técnica municipal para
ver el estado de la casa y realizar una
valoracion para su reforma. Es una
rehabilitacion integral con un gran coste que
hay que valorar. Expone que dicha vivienda
no ha de ser solo un recurso municipal, sino
gue también podria ser un recurso comarcal
de Alava para atender necesidades de
emergencia social. En este sentido se podria
integrar en la red de Gobierno Vasco. Para
ello se solicitard& las subvenciones
pertinentes, y tras lo cual, se dotaria la partida
presupuestaria para acometer la reforma
integral de la casa.

Respecto la remodelacién de la Plaza Jai Alai,
se procedera a reordenar los espacios de
estacionamiento y remocién de obsticulos
gue impiden la accesibilidad a la plazoleta.

Don Daniel Garcia Ruiz (PP) realiza dos
Ultimos apuntes: muestra su conformidad
respecto lo expuesto sobre la casa del Olmo,
y su disconformidad con el proceso
participativo llevado a cabo.

La Alcaldesa acaba el debate, defendiendo la
validez del proceso participativo.

Acabado el debate, la Alcaldesapropone la
adopcién del siguiente acuerdo:

1.- Aprobar de manera inicial el proyecto del
presupuesto general municipal para el
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1.- Eman hasierako onarpena udal gobernuak
aurkezturiko  2022ko  urtealdiko  udal
aurrekontu orokorreko proiektuari.

2.- Eman hasierako onarpena 2022eko
urteldiko aurrekontua gauzatzeko udal araua.

3.- Azaldu jendeaurrean, 15 lanegunez, eta
ALHAOean argitaratuko iragarkiaren bidez,
2022ko urtealdiko udal aurrekontu orokorreko
proiektua eta 2022ko urteldiko aurrekontua
gauzatzeko udal araua. Ohartarazi egiten da
epean horretan ez iradokuzinik ez
erreklamaziorik aurkezten ez badira, horiek
behin-betikotzat onartuko direla.

Errekurtsoak: Ebazpen honek administrazio-
bidea agortzen du, eta horren aurka ez dago
jartzerik inolako administrazio errekurtsorik,
hutsezko izapidea baita, Administrazio
Publikoen Administrazio-Prozedura
Erkidearen urriaren leko 39/2015 Legearen
112.1 eta 124 artikulua

Bozketa: Alkatesa-Presidentak proposatzen
du erabaki-proposamen hori bozkatzea eta
Udalabatzak onartu egiten du aldeko zazpi
(5) botoekin [3 EAJ-PNV 3 + 2 EH BILDU],
kontrako boto batekin (1) [PP: Diego
Gonzélez Pérez)] eta bi (2) abstenzioekin
(PP)

Bozketaren ondoren, Zurifie Blas Bouzas (PP)
andrea osoko bilkuren aretotik joan da, eta
desenkusatu egin da. (20:00)

6.- EH BILDU MOZIOA: ZAINKETA
OSAGARRIETAKO TEKNIKARIEN FALTA IBFS
EGOITZETAN: OIONEN EGOITZA

Hitza eman ondoren, EH BILDU udal-taldeko
bozeramaileak mozioa irakurri du:

Mozioa, osoko bilkuran irakur dadin eta, hala
badagokio, talde politikoek babes dezaten,
ondoren Arabako Errioxako Koadrilara,
Arabako Foru Aldundira eta Arabako Batzar
Nagusietara eramateko.

AYUNTAMIENTO DE
LABASTIDA
(ALAVA)

ejercicio 2022, presentado por el equipo de
gobierno.

2.- Aprobar de manera inicial el proyecto de
norma municipal de ejecucién presupuestaria
2022

3.- Someter a tramite de informacién publica,
por término de 15 dias habiles y mediante
anuncio en el BOTHA, el proyecto del
presupuesto general municipal para el
ejercicio 2022 y el proyecto de norma
municipal de ejecucion presupuestaria. Se
advierte que si en dicho término no se
presenta ninguna reclamacién ni sugerencia
alguna, quedaran definitivamente aprobados.

Recursos: La presente resolucion agota la via
administrativa, no cabe interponer contra ella
ningun recurso administrativo, por ser un acto
de tramite, articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Votacion: La Alcaldesa-Presidente somete a
votacion la transcrita propuesta de resolucion,
y resulta aprobada por cinco (5) votos a favor
[3 EAJ-PNV + 2 EH BILDU], uno (1) en contra
(PP: Diego Gonzélez Pérez) y dos (2)
abstenciones (PP).

Tras la votacién, dofia Zurifie Blas Bouzas
(PP) se va del salén de plenos, excusandose.
(20:00)

6.- MOCION EH BILDU: FALTA DE TECNICOS
EN CUIDADOS AUXILIARES EN LAS
RESIDENCIAS IBFS: RESIDENCIA DE OION

Dada la palabra, la portavoz del grupo
municipal EH BILDU lee la mocién:

Mocién para que sea leida en pleno y, en su
caso, apoyada por los distintos grupos
politicos, para su posterior elevacién a la
Cuadrilla de Rioja Alavesa, la Diputacion
Foral de Alava y a Juntas Generales de Alava.
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Gizarte Ongizaterako Foru Erakundearen
egoitzetan, oro har, eta, zehazki, Oiongo
egoitzan, erizaintzako zainketa osagarrietan
teknikarik ez dagoela salatzen dugu.

Zioen azalpena:

Mendetasunari buruzko legea sartu zenetik,
aldaketa nabarmena gertatu da gure
zentroetan artatzen ditugun erabiltzaileen
egoeran; hau da, Il. eta Illl. mailako
mendekoak eta mendekotasun handiko
pertsonak, gehienak narriadura kognitibo
handiarekin.

Era berean, jokabide-arazoak dituzten
psikogeratriako erabiltzaileak artatzen ditugu,
baita profil psikiatrikoak dituztenak ere,
zainketa aringarriez eta bizitza-amaierakoez
gain. Adierazi behar da gure zentroa ez
dagoela prestatuta egiturazko mailan
erabiltzaileen profil jakin bat hartzeko.
Publizitatetik urrun, GOFEn ematen den
arreta-eredua zereginetan zentratzen dela
salatu behar da, eta ez pertsonengan.

Pandemiak, denok dakigunez, batez ere
egoitzetan eragin du, non Kkolektibo
kalteberenak bizi diren, zaintzaren mundua
hankaz gora jarriz, gure lanaren jarduna, gure
bizimodua, harremanak, etab. Gainkarga eta
presio baldintza onartezinetan lan eginez,
arreta zuzeneko langile horiengan narriadura
fisiko, emozional eta mental handia eraginez,
zerbitzu minimoen lege-sistema baten
gabezia guztiak agerian utziz, zeinak
administrazio publiko honek eskaintzen dituen
gutxieneko zerbitzuak mugatzeko.

Gure prestakuntza ez dela unibertsitate-titulu
batetik pasatzen, erdi-mailako titulu batetik
baizik, eta hor munduko lanbide zaharrena
irakasten digutela, zaintzea. Lanean zaintzea,
lanetik kanpo zaintzea, magiaz ikusezin
bihurtzen den zama jasoz.

Duela gutxi Oionen Arrisku Psikosozialen
Balorazioa egin dela. Datuak begi-bistakoak

AYUNTAMIENTO DE
LABASTIDA
(ALAVA)

»

Denunciamos la falta de técnicas/os en
cuidados auxiliares de enfermeria de las
residencias del IFBS, en general, y en
concreto de la residencia de Oion.

Exposicién de motivos.

Desde la entrada de la ley de dependencia, se
ha producido un cambio sustancial en la
situacién de las personas usuarias que
atendemos en nuestros centros “libres de
sujeciones”, personas dependientes y
grandes dependientes, de grado Il y lll, en su
mayoria con un deterioro cognitivo
importante.

También  atendemos  usuarias/os de
psicogeratria con problemas conductuales e
incluso con perfiles psiquiatricos, ademas de
los cuidados paliativos y de final de vida.
Resefiar que nuestro centro no esta
preparado a nivel estructural para alojar
determinado perfil de usuarias/os. Denunciar
que lejos de lo que se publicita, el modelo de
atencién que se presta en el IFBS es centrado
en las tareas y no en las personas.

La pandemia, como todos sabemos, ha
incidido sobre todo en las residencias, donde
viven los colectivos mas vulnerables,
poniendo el mundo de los cuidados “patas
arriba”, el desempefo de nuestro trabajo,
nuestra forma de vida, relaciones, etc.,
trabajando en condiciones de sobrecarga y
presion inasumible, provocando en este
personal de atencién directa, un gran
deterioro fisico, emocional y mental, dejando
al descubierto todas las carencias de un
sistema de ley de minimos que practica esta
administracién publica que se dedica a la
prestacion de servicios sociales, buscando la
produccion de servicios con la condicion de
limitar recursos (aumento de auxiliares no ha
llegado ni a una persona en pleno COVID en
esta residencia)

Que nuestra formacion no pasa por un titulo
universitario, sino por uno de grado medio,
donde nos ensefian la profesion mas antigua
del mundo, cuidar. Cuidar en el trabajo, cuidar
fuera del trabajo, soportando una carga que
se invisibiliza por arte de magia.

Que recientemente se ha realizado la
Valoracion de Riesgos psicosociales de Oion.
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dira: lanaldiko lan-erritmo altuak (% 87,5),
langile-falta (%  81,3), lan-kantitatetik
eratorritako eskakizun psikologikoak altuak
dira, ezarritako denboran egin dezakeguna
baino lan gehiago dugulako, bertaratzen
garen pertsonen arreta-premien
gehikuntzagatik, eta zeregin horiek bata
besteari gainjartzen zaizkio, gure familia-
eremuari eta, nola ez, geure osasunari
eragiten diotelako. Arrisku psikosozialen
ebaluazioaren ondoriozko prebentzio-
plangintza, non lantaldeak gomendatutako
eta adostutako prebentzio-neurriak azaltzen
diren, non administrazio hau Oiongo
egoitzako zuzendari arduradunak
ordezkatzen duen, goizeko laguntzaile bat eta
arratsaldeko  laguntzaile  bat gehitzea
proposatzen den.

Batez beste 52 urte baino gehiagoko plantilla
finkoa dugu, urteak ez dira alferrik pasatzen
inorentzat, gaitasun fisiko murritzagoa dute
eta/edo bizkarrean historia mediko handia
dute. Urteetan lan-eskaintza publikorik izan ez
dugunez, oso behin-behinekotasun handia
eta belaunaldi-erreleborik eza izan dugu, eta
horrek esan nahi du bitarteko funtzionarioak

kikilduta  sentitzen direla dagozkien
eskubideak defendatzeko. Irtenbide
instituzional horrek enplegu feminizatu

prekarizatuaren % 33, % 40, % 50 eta % 60ko
errefortzuak ematen ditu, eta erretiroari begira
kotizazio-oinarriak prekarizatuta daude.

Aipatzekoa da langile guztien eskubideei
estaldura emateko interesik eza, 2007tk
eguneratu eta negoziatu gabeko akordio
arautzailearekin.

“Lan osasungarriak: lasaitu ditzagun kargak”.
Horixe da Laneko  Segurtasun eta
Osasunerako Europako Agentziaren (EU-
OSA) 2020-2022 kanpainako leloa. Lanarekin
zerikusia duten muskulueskeleto-
nahasmenduen (TME) eta horiei aurrea
hartzearen garrantziaren inguruan
sentsibilizatzea helburu duen kanpaina.
Gainera, TMEekin lotutako arrisku-faktoreekin
sentsibilizatzen du (fisikoak,
antolamendukoak, psikosozialak,
soziodemografikoak eta indibidualak), eta
horiek kontuan hartuko dituzten prebentzio-

AYUNTAMIENTO DE
LABASTIDA
(ALAVA)

Los datos saltan a la vista: ritmos altos de
trabajo durante la jornada (87,5%), falta de
personal (81,3%), las exigencias psicolégicas
derivadas de la cantidad de trabajo son altas
porque tenemos mas trabajo del que
podemos realizar en el tiempo estipulado, por
el aumento de necesidades de atencion de las
personas que asistimos, tareas que se
solapan unas con otras, afectando a nuestro
ambito familiar, y como no, a nuestra propia
salud. La planificacion preventiva resultante
de la evaluacion de riesgos psicosociales
donde se exponen las medidas preventivas
recomendadas y consensuadas por el grupo
de trabajo, en la cual esta administracion esta
representada por la Directora responsable de
la Residencia de Oion, se propone un
aumento de 1 auxiliar de mafiana y 1 auxiliar
de tarde.

Contamos con una plantilla fija de mas de 52
afios de media, los afios no pasan en balde
para nadie, con una capacidad fisica mas
mermada y muchas/os con amplio historial
médico a la espalda. La falta de oferta publica
de empleo durante afios ha hecho que
suframos una temporalidad muy elevada y
falta de relevo generacional, lo que supone
que las personas funcionarias interinas se
sientan intimidadas para defender los
derechos que les asisten, solucion
institucional refuerzos del 33%, 40%, 50% y
60% de empleo feminizado precarizado y con
unas bases de cotizaciébn de cara a la
jubilacién precarizadas.

Mencionar la falta de interés por dar cobertura
a los derechos del conjunto de las/los
trabajadoras/es con un acuerdo regulador sin
actualizar ni negociar desde 2007.

“Trabajos saludables: relajemos las cargas”.
Este es el lema de la campafia 2020-2022 de
la Agencia europea para la seguridad y la
salud en el trabajo (EU-OSA). Campafia que
tiene por objeto sensibilizar sobre los
trastornos  musculeoesqueléticos  (TME)
relacionados con el trabajo y la importancia de
prevenirlos. Ademas, sensibiliza en los
factores de riesgo relacionados con los TME
(fisicos, organizativos, psicosociales,
sociodemogréficos e individuales) y la
necesidad de desarrollar enfoques
preventivos que los tengan en cuenta. Pero
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ikuspegiak garatzeko beharra azpimarratzen
du. Baina zein da GOFEren prebentzio-
ikuspegia lan-kargen aurretik? Laguntzaileen
plantilla handitzeko etengabeko eskaerei
entzungor egitea.

Ez dugu erdeinuz tratatzerik merezi, ez
isilarazterik, ez alde batera uzterik, ez eta
gure eskari legitimoetan erantzunik ez
ematerik ere, gure zaintza- eta arreta-
lanbidea benetan gauzatzeari dagokionez.

Horregatik guztiagatik, mozio honen bidez,
premiazko hobekuntzak eskatzen ditugu, gure
herritarrek  merezi  dituzten  kalitatezko
zainketak eman ahal izateko.

Azaldutako guztiagatik, Bastidako Udaleko
EH BILDU talde politikoa

1.- Arabako Foru Aldundiari eskatzen dio
premiaz handitu dezala egoitzako EATko
plantilla (manafako laguntzaile 1/arratsaldeko
laguntzaile 1), eta EATko lanaldi partzialak
lanaldi oso bihurtzeko.

2.- Arabako Foru Aldundiari eskatzen dio
egoiliarren kalitatezko zaintza bermatzeko
behar diren laguntza teknikoak hobetzeko.

3.- Arabako Foru Aldundiari eskatzen dio
Oionen egoitzan bizi diren pertsonek Arabako
gainerako foru-egoitzetako zerbitzu berak
izan ditzatela.

4.- Arabako Foru Aldundiari eskatzen dio
ahalik eta lasterren izan dezala giza
baliabideen plan bat.

5.- Arabako Errioxako mankomunitateari,
Arabako Foru Aldundiari eta Batzar Nagusiei

bidaliko zaie mozioa.

Ondoren, Alkatesak aurkeztutako mozioa
ordezkatzeko zuzenketa hau aurkeztu du, eta
aurkeztu izana justifikatu du:

1.- Bastidako Udalaren Osoko Bilkurak
Arabako Foru Aldundiari eskatzen dio
azterlan bat egin dezala Gizarte Ongizaterako

AYUNTAMIENTO DE
LABASTIDA
(ALAVA)

¢cual es el enfoque preventivo del IFBS antes
las cargas de trabajo?, hacer oidos sordos a
las continuas peticiones de aumento de
plantilla de auxiliares.

No merecemos ser tratadas con desdén ni
silenciadas ni obviadas ni no respondidas en
nuestras legitimas demandas respecto a la
situacién real de desempefio de nuestra
profesion de cuidados y atencién a la
ciudadania.

Por todo ello, mediante la presente mocion,
solicitamos mejoras de urgencia para poder
dar los cuidados de calidad que nuestra
ciudadania merece.

Por todo lo expuesto, el grupo politico EH
BILDU del Ayuntamiento de Bastida

1.- Insta a la Diputacién Foral de Alava
incrementar de forma urgente la plantilla del
TCAE en la residencia (1 auxiliar de
manafia/l auxiliar de tarde) y reconvertir las
jornadas parciales de TCAE en jornadas
completas.

2.- Insta a la Diputacion Foral de Alava
mejorar las ayudas técnicas necesarias para
garantizar unos cuidados de calidad de las
personas residentes.

3.- Insta a la Diputacion Foral de Alava a
garantizar que las personas residentes en la
residencia de Oion cuenten con los mismos
servicios que el resto de residencias forales
de Alava.

4.- Insta a la Diputaciéon Foral de Alava para
que en la mayor brevedad posible cuente con
un plan recursos humanos.

5.- Esta mocion se remitrd a la
mancomunidad de Rioja Alavesa, Diputacion
Foral de Alava y Juntas Generales.

Posteriormente, la Alcaldesa presenta la
siguiente enmienda de sustitucion a la mocion
presentada, justificando su presentacion.

1- ElI Pleno del Ayuntamiento de
Labastida/Bastida insta a la Diputacion Foral
de Araba a realizar un estudio que incluya el
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Foru Erakundearen mendeko adinekoentzako
egoitza-zentroek izan ditzaketen laguntza-
kargen azterketarekin, irizpide nahikoarekin
jakiteko ea beharrezkoa den antolaketan eta
langileen plantilletan aldaketak egitea.

2.- Bastidako Udalaren Osoko Bilkurak
Arabako Foru Aldundiari eskatzen dio
egoliarrei kalitatezko zainketak emateko
beharrezkoak diren laguntza teknikoak
bermatzeko.

3.- Bastidako Udalaren Osoko Bilkurak
Arabako Foru Aldundiari eskatzen dio
lanarekin zerikusia duten langileen muskulu-
eta  esqueleto-nahasmenduak arintzeko
prebentzio-neurriak har ditzala.

Daniel Garcia Ruiz talde Popularreko
bozeramaileak azaldu du bi proposamenak ez
direla kontraesankorrak, osagarriak baizik.
Beraz, bere jarrera jatorrizko mozioaren zioen
azalpenari eustea da, baina mozioaren
xedapen-zatiari honako atal hau erantsita:
«Langileen kezkatik abiatuta, Bastidako
Udalaren Osoko Bilkurak honako hau
eskatzen du: «

Alkatesak EH BILDU taldeari galdetu dio
mozioari bere horretan eusten dion, eta baietz
erantzun du, dagozkion azalpenak emanez.

Bozketa: Horiek horrela, Alkatesak EH BILDU
taldearen mozioa bozkatzera proposatu du,
eta Udalbatzak atzera bota du: lau (4)
botorekin [3 EAJ-PNV + 1 PP (Daniel Garcia
Ruiz) eta aldeko hiru (3) botorekin (2 EH
BILDU + 1 PP: Diego Gonzélez Pérez).

Ondoren, Alkatesak bozkatzera proposatu
aurkeztu du EAJ-PNV taldeak aurkeztutako

ordezkapen-mozioa, talde popularreko
bozeramaileak  proposatutakoa gehituta:
‘langileen  kezkatik abiatuta, Bastidako

Udaleko Osoko Bilkurak honako hau eskatu
du™

Bozketa: Horiek horrela, alkateak EAJ-PNV
taldeak aurkeztutako ordezkapen-mozioa
bozkatu du, talde popularreko bozeramaileak

AYUNTAMIENTO DE
LABASTIDA
(ALAVA)

analisis de posibles cargas asistenciales en
los centros residenciales de personas
mayores dependientes del Instituto Foral de
Bienestar Social para conocer con criterio
suficiente si es preciso proceder a cambios
organizativos y en plantillas de personal.

2.- El Pleno del Ayuntamiento de
Labastida/Bastida insta a la Diputacion Foral
de Araba a garantizar las ayudas técnicas que
sean necesarias para dispensar cuidados de
calidad a las personas residentes.

3.- ElI Pleno del Ayuntamiento de
Labastida/Bastida insta a la Diputacion Foral
de Araba a la adopcion de medidas
preventivas que palien los trastornos
musculo-esqueléticos del personal
relacionados con el trabajo.

El Portavoz del grupo Popular, Daniel Garcia
Ruiz, expone que las dos propuestas no son
contradictorias, sino complementarias. Por lo
que su posicion es la de mantener la
exposicién de motivos de la mocién original,
pero afiadiendo el siguiente apartado a la
parte dispositiva de la mocion: “partiendo de
la preocupacién de los trabajadores vy
trabajadoras el Pleno del Ayuntamiento de
Labastida insta a ...)".

La Alcaldesa pregunta al grupo EH BILDU si
mantiene la mociéon en sus términos, y
contestan que si, dando las explicaciones
oportunas.

Votacidén: Asi las cosas, la Alcaldesa somete
a votacién la mocién del grupo EH BILDU, y
resulta rechazada por cuatro (4) votos [3
EAJ-PNV + 1 PP (Daniel Garcia Ruiz] y tres
(3) votos a favor (2 EH BILDU + 1 PP: Diego
Gonzélez Pérez).

Posteriormente, Alcaldesa somete a votacion
la mocion de sustitucién presentada por el
grupo EAJ-PNV con la adicién propuesta por
el portavoz del grupo popular partiendo de la
preocupacion de los trabajadores 'y
trabajadoras el Pleno del Ayuntamiento de
Labastida insta a...

Votacion: Asi las cosas, la Alcaldesa somete
a votacion la mocion de sustitucion
presentada por el grupo EAJ-PNV con la
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proposatutako gehikuntzarekin, eta bost (5)
botorekin onartu da [3 EAJ-PNV + 2 PP], eta
bi (2) abstentziorekin (EH BILDU).

Erabakiaren aldarrikapena. Horrela

geratzen da onartutako mozioa:

Langileen kezkatik abiatuta,

1.- Bastidako Udalaren Osoko Bilkurak
Arabako Foru Aldundiari azterlan bat egiteko
eskatu dio, Gizarte Ongizaterako Foru
Erakundearen mendeko adinekoentzako
egoitza-zentroetan egon daitezkeen
asistentzia-kargen azterketa barne hartzen
duena, antolaketan eta langileen plantilletan
aldaketak egin behar diren jakiteko irizpide
nahikoarekin.

2.- Bastidako Udalaren Osoko Bilkurak
Arabako Foru Aldundiari eskatu dio egoiliarrei
kalitatezko zainketak emateko beharrezkoak
diren laguntza teknikoak bermatzeko.

3.- Bastidako Udalaren Osoko Bilkurak
Arabako Foru Aldundiari eskatzen dio
lanarekin zerikusia duten langileen muskulu-
eta eskeleto-nahasmenduak arintzeko

prebentzio-neurriak har ditzala.

7.- GALDE-ESKEAK

Daniel Garcia Ruiz jaunak (PP) Udalak El
Olmo auzoko upeltegi baten egoerari buruz
duen jarrerari buruz galdetu du.

Alkatesak erantzun du ElI Olmo auzoko
upeltegi batek jarduera handitzeko eskaera
aurkeztu zuela. Hala ere, indarrean dagoen
Hirigintza Planak ez du hori baimentzen,
upeltegiaren kokalekuan egikaritze-unitate
bat aurreikusten baitu. Egoera hori 18 urtekoa
da, eta ez da egikaritze-unitatea gauzatu.
Upeltegiak  eskatzen duenak hirigune
historikoa  birgaitzeko  plana aldatzea
eskatzen du. Ofizioz egin badaiteke ere,
azkarrena upeltegiak sustatzea da, udal
bulego teknikoaren lan-kargak ez baitu epe

AYUNTAMIENTO DE
LABASTIDA
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adicion propuesta por el portavoz del grupo
popular y resulta aprobada por cinco (5)
votos [3 EAJ-PNV + 2 PP], y dos (2)
abstenciones (EH BILDU)

Proclamacion del acuerdo. Asi queda la
mocién aprobada:

Partiendo de la preocupacion de los
trabajadores y trabajadoras,

1- ElI Pleno del Ayuntamiento de
Labastida/Bastida insta a la Diputacion Foral
de Araba a realizar un estudio que incluya el
andlisis de posibles cargas asistenciales en
los centros residenciales de personas
mayores dependientes del Instituto Foral de
Bienestar Social para conocer con criterio
suficiente si es preciso proceder a cambios
organizativos y en plantillas de personal.

2.- ElI Pleno del Ayuntamiento de
Labastida/Bastida insta a la Diputacion Foral
de Araba a garantizar las ayudas técnicas que
sean necesarias para dispensar cuidados de
calidad a las personas residentes.

3.- El Pleno del Ayuntamiento de
Labastida/Bastida insta a la Diputacion Foral
de Araba a la adopcion de medidas
preventivas que palien los trastornos
musculo-esqueléticos del personal
relacionados con el trabajo.

7.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Don Daniel Garcia Ruiz (PP) pregunta sobre
la postura del Ayuntamiento respecto la
situacién de una bodega del barrio de El
Olmo.

La Alcaldesa contesta que una bodega del
barrio de El Olmo present6é una solicitud de
ampliacion de actividad. No obstante ello, no
puede se conceder por el vigente Plan
Urbanistico, que prevé una unidad de
ejecucion en el emplazamiento de la bodega.
Es una situacion que data de 18 afios, en los
cuales no se ha ejecutado la unidad de
ejecucion, y que lo pedido por la bodega
requiere la modificacion del plan de
rehabilitacién del casco histérico, Si bien
puede hacerse de oficio, lo mas rapido es que
lo promueva la bodega, porque la carga de
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laburrean egiteko aukerarik ematen. Prozesu
konplexua eta luzea da, hainbat txosten
sektorial eskatu behar direlako.

Daniel Garcia Ruiz jaunak (PP) erantzun dio
talde popularrak hirigintza-planaren aldaketa
babestuko duela, eta ahalik eta lehentasun
handiena emateko eskatu du.

Ez dago beste gairik

Alkatesa-Presidentak 20:31an osoko bilkura
amaitutzat jo du.

Honako hau egiaztatzen dut, Bastidan
(Araba), sinadura elektronikoaren datan

Raul Gémez Ifiigo.
Behin-behineko idazkaria-kontuhartzailea

RAUL
GOMEZ
INIGO -

AYUNTAMIENTO DE
LABASTIDA
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trabajo de la oficina técnica municipal no
permite realizarlo a corto plazo. Es un proceso
complejo y largo porque hay que solicitar
distintos informes sectoriales.

Don Daniel Garcia Ruiz (PP) replica que el
grupo popular apoyara la modificacion del
plan urbanistico, solicitando que se le dé la
mayor prioridad posible.

No hay mas asuntos que tratar

La Alcaldesa-Presidenta levanta la sesién a
las 20:31 horas.

Doy Fe, en Labastida (Alava), a fecha de la
firma electrénica

Raul Gomez Ifigo.
Secretario-interventor accidental
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